
	  

	  

ĐỀ CƯƠNG TỔNG QUÁT 
COURSE SYLLABUS 

Môn học: Kế toán đại cương  
Course’s name: Principles of Accounting    

 
 
1. Thông tin chung/ General Information 

- Mã số môn học/ 
Course Code:  KT 10    

- Số tín chỉ/ Credit no: 3    

- Số tiết/ Periods: 60 Lý thuyết/ Theory: 
20 

Thực hành/ 
Practice:15 

Bài tập/ 
Exercises: 
10 	  

- Môn học tiên quyết/ 
Prerequisite course: 

Kinh tế vi mô / 
Miroeconomics     

- Môn học trước/ 
Previous Course:     

- Môn song hành/ 
Simultaneous Course:     

- CTĐT/ Training 
Program  

Kinh tế đối ngoại/ 
International 
Economics 
Relations 

   

- Trình độ/ Level Năm 2/ the second 
year students    

 
2. Mục đích/ mục tiêu môn học (Course Objectives):   

2.1  Hiểu được tầm quan trọng của công tác kế toán trong hoạt động kinh doanh 
của một doanh nghiệp. 

2.2  Trang bị cho sinh viên kiến thức về nguyên lý kế toán như phương pháp kế 
toán, sổ kế toán và hình thức kế toán 

2.3  Rèn luyện kỹ năng phát hiện các vấn đề liên quan đến công tác kế toán 
2.4 Tuân thủ các quy định, chế độ kế toán tài chính do nhà nước ban hành 
2.5 Áp dụng kiến thức để thực hành nghiệp vụ kế toán trong thực tiễn 

  
2.1    To understand the important role of accounting in business activities of 

enterprises. 
2.2   To support the principle of accounting such as accounting methods, 

accounting statements. 
2.3  To train defining-problem skills related to accounting problems 
2.4 To follow rules and standards of accounting system issued by the Vietnam 

government.  
2.5 To apply to reality. 
 

3. Tóm tắt nội dung môn học (Course Outlines):  



	  

	  

  
 Môn học giới thiệu những kiến thức cơ bản nhất về kế toán - một trong những công 
cụ quản lý kinh tế của doanh nghiệp. Sinh viên được trang bị những lý thuyết căn bản, 
mục tiêu của kế toán, đối tượng của kế toán, nguyên tắc và các phương pháp kế toán 
được vận dụng cũng như các bước thực hành cơ bản trong 1 chu kỳ kế toán. 
 
This course is an introduction to the basic accounting.  This course emphasizes both 
theories and practices of the concepts, goals, subjects, principles, standards and 
methods of accounting. 
 
4. Tài liệu giảng dạy/ Textbook and additional learning materials 
4.1 Giáo trình/ Textbook  

[1]  Phan Đức Dũng (2007), Nguyên lý kế toán, Nhà xuất bản Thống kê 
[1]  Phan Duc Dung (2007), Principles of Accounting, Statistical Publishing 

House. 
4.2 Tài liệu chính yếu khác/ Additional learning materials  

[1]  Nguyễn Hữu Ba (2004), Giáo trình lý thuyết hạch toán kế toán, NXB Tài 
Chính 

[2]  Nguyễn Văn Việt (2006), Nguyên lý kế toán, NXB Tổng hợp TP.HCM 
 

[1]  Nguyen Huu Ba (2004), Lecture on Theory of Accounting record, Finance 
Publishing House 

[2]  Nguyen Van Viet (2006), Principle of Accounting, HCMC General Publishing 
House. 

 
5. Chuẩn đầu ra môn học (Course Learning Outcomes):  
LO1.  Hiểu rõ bản chất và đối tượng của hạch toán kế toán để áp dụng các nguyên lý 

kế toán tại doanh nghiệp 
LO2.  Hiểu	  được	  các	  phương	  pháp	  kế	  toán 
LO3.  Phân biệt được sự khác biệt giữa các loại sổ kế toán và các hình thức kế toán 
LO4.  Áp dụng phương pháp tính giá và hạch toán các quá trình kinh doanh chủ yếu 
LO5.  Tổ chức công tác kế toán và kiểm tra kế toán 
LO6.  Thể	  hiện	  kỹ	  năng	  phát	  hiện	  và	  nhận	  dạng	  vấn	  đề	  liên	  quan	  đến	  công	  tác	  

kế	  toán 
LO7. Thể	  hiện	  đạo	  đức	  nghề	  nghiệp,	  trung	  thực	  và	  trách	  nhiệm	  xã	  hội 

 
LO1.  Understanding the subjects and principles of accounting records to apply in 

enterprises. 
LO2.  Understanding accounting methods 
LO3. Understanding the difference between different accounting books and 

accounting forms 
LO4.  Applying costing method and accounting records to measure business cycle 
LO5.  Organizing accounting activities and auditing 
LO6. Showing defining-problem skills related to accounting activities 
LO7. Showing	  accounting	  ethics	  and	  social	  responsibilities	   

 



	  

	  

6. Phương pháp học tập/ Learning methods:   
-  Thuyết giảng 
-  Thảo luận nhóm 
-  Nghiên cứu tình huống 

 
-  Lecture 
-  Group discussion 
-  Case study 

 
7. Phương pháp đánh giá/Assessment  

 
 

TT/ 
No 

Phương pháp/ 
Method 

Tỷ trọng/  
Weight 

Hình thức/ Forms Chuẩn đầu ra/ 
Learning Outcomes 

1 
Thi giữa kì 40% 

Trắc nghiệm/ Objective test 
(50%) 
Tự luận/ Essay test (50%) 

 LO1, LO2, LO3 

2 
Kiểm tra cuối kỳ 60% 

Trắc nghiệm/ Objective test 
(50%) 
Tự luận/ Essay test (50%) 

  LO1, LO2, LO3, 
LO4, LO5, LO6, 
LO7 

	   Tổng cộng/ Total 100% 	   	  


